vev v

Na podlagi 13. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. I. RS, $t. 64/2011, uradno precis¢eno besedilo) je zbor
¢lanov drustva Transparency International Slovenia — Drustvo Integriteta (drustvo) dne 30. 3. 2023
sprejel

STATUT

PREAMBULA

VIZIJA, VREDNOTE IN NACELA DELOVANJA DRUSTVA TRANSPARENCY INTERNATIONAL SLOVENIA —
DRUSTVO INTEGRITETA

Nase poslanstvo je ozavescanje, izobraZevanje in varovanje javnega interesa skozi vzpostavljanje
integritete in transparentnosti v druzbi.

Vizija je sodelovanje klju¢nih akterjev pri oblikovanju sistema informiranja, izobrazevanja in varovanja
Javnega interesa v postopkih vzpostavljanja integritete in transparentnosti v druzbi.

Nase vrednote so

e TRANSPARENTNOST
e ODGOVORNOST

e INTEGRITETA

e SOLIDARNOST

e POGUM

e PRAVICNOST

e DEMOKRATICNOST
e POSTENOST

Smo organizacija civilne druzbe, ki je zavezana k spostovanju naslednjih nacel.

1. Drustvo bo oblikovalo drZavne, regionalne in globalne koalicije. Sodelovali bomo z vsemi
posamezniki in skupinami, z vsemi profitnimi in neprofitnimi korporacijami in organizacijami, z
vladnimi in mednarodnimi organizacijami, ki se posvecajo boju proti korupciji in se ukvarjajo s
prepreCevanjem korupcije in vzpostavljanjem integritete. Kot ustvarjalci koalicije v okviru
politik in prednostnih nalog vladajocih teles.

2. Nasa obveza je, da bomo odprti, poSteni in odgovorni v odnosih z vsemi ljudmi in
organizacijami, s katerimi prihajamo v stik, z vsemi, s katerimi delamo, in drug z drugim.

3. Prisvojem delu v drustvu bomo demokratic¢ni ter politicno in strankarsko neopredeljeni.

4. Drustvo bo ugotavljalo in analiziralo odgovornost ljudi na vseh ravneh v primerih, v katerih
bosta podkupovanje in korupcija zanesljivo identificirana in ugotovljena. Drustvo ne razkriva
posameznih primerov pojavov korupcije, jih ne iSce in jih ne identificira. Intenzivno deluje na
podrocjih preventive in reforme sistema.

5. Gibanje proti korupciji je globalno in nadgrajuje druzbene, politicne, ekonomske in kulturne
sisteme. OZje pa preucuje principe sodelovanja, decentralizacije, razlicnosti, odgovornosti in
transparentnosti.

6. StaliSca, ki jih bomo zavzemali, bodo temeljila na jasnih, objektivnih in profesionalnih analizah
ter visokih standardih za opravljanje in izvajanje raziskav.



7. Sprejeli bomo zgolj donacije, financna sredstva ali katera koli druga sredstva, ki ne bodo
ogrozila ali omajala nase zmozZnosti svobodnega, nepristranskega, natancnega in objektivnega
dela.

8. Zagotovilibomo natancna porocila o naSem delu in dejavnostih v primernem ¢asovnem okviru.

9. Spostovali bomo osnovne ¢lovekove pravice in svoboscine ter spostovanje tudi spodbujali.

10. Zavezani smo vzpostavljanju in oblikovanju sodelovanja z drugimi tovrstnimi ali podobnimi
nacionalnimi organizacijami po svetu.

11. Prizadevali si bomo za uravnotezeno in raznovrstno ureditev nasih delovnih in upravnih teles.!

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢clen

Transparency International Slovenia — Drustvo Integriteta je prostovoljno, nevladno, nepoliti¢éno in
nepridobitno zdruZenje ¢lanov, ki v njem delujejo na razli¢nih podrocjih.

2. Clen

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Drustvo deluje na celotnem obmocju Republike Slovenije in
v tujini.

3. dlen
Ime drustva je Transparency International Slovenia — Drustvo Integriteta.
KrajSa oblika imena drustva je Drustvo Transparency International Slovenia.
Sede?Z drustva je v Ljubljani, naslov pisarne potrdi in izbere Upravni odbor na seji.

Pecat drustva vsebuje napis Transparency International Slovenia — Drustvo Integriteta. Ostalo vsebino
in obliko pecata doloci Upravni odbor na seji.

V pravnem prometu drustvo uporablja ime Drustvo Transparency International Slovenia.
4. clen

Podlaga za delovanje drustva so statut drustva in drugi splosni akti, akti Transparency International ter
veljavna zakonodaja.

NAMEN IN CILJI DRUSTVA

5. ¢len
Drustvo namen in cilje svojega delovanja uresniCuje z razvojem in izvajanjem preventivnih programov
za ozavescanje splosne in strokovne javnosti o potrebah in pogojih razvoja visoke ravni integritete v

druzbi, objektivnim ugotavljanjem dejanskega stanja na podrocju etike, integritete in korupcije v
Republiki Sloveniji, zagotavljanjem strokovnih ter pravnih podlag in nasvetov fiziénim in pravnim

1 povzeto po Viziji delovanja mednarodne organizacije Transparency International, sprejeti v Pragi na letnem ob&nem zboru
Transparency International 6.oktobra 2001 in dopolnjeni na letnem obénem zboru na Baliju 28. oktobra 2007.



osebam pri vzpostavitvi mehanizmov integritete v njihovem oZjem in SirSem okolju, s preprecevanjem
korupcije, krepitvijo preglednosti in ucinkovitosti javnega in zasebnega sektorja, Se posebej z
nudenjem pomodi Zrtvam korupcije, spodbujanjem in organiziranjem njihovega sodelovanja z organi
preprecevanja, odkrivanja in pregona korupcijske kriminalitete ter pomoci pri varstvu pri¢ s tega
podrocja.

Dejavnosti programov ozaves€anja drustvo izvaja praviloma v obliki izobraZevanja, vzgoje in
informiranja javnosti, fizicnih in pravnih oseb ter pristojnih drzavnih organov. Prav tako izvaja raziskave
o stanju etike, integritete in korupcije v druzbi, sodeluje z vsemi zainteresiranimi vladnimi in
nevladnimi, domacimi in tujimi organizacijami, organizira in se udelezuje vseh oblik izpopolnjevanja in
informiranja, predavanj, okroglih miz in podobno. Pripravlja razlicne delavnice, konference, seminarje
in druge prireditve, povezane s temeljnim namenom in cilji njegovega delovanja.

Dejavnosti programov nudenja pomoci zrtvam in pricam korupcije z namenom zagotoviti alternativni
pravni instrument drzavljanom, ki se soocajo s problemom korupcije, drustvo praviloma izvaja z
uporabo vseh pravnih mehanizmov, ki so na voljo v civilnem sektorju, vkljuéno z nudenjem
brezplacnega pravnega svetovanja. Prek teh dejavnosti pa ugotavlja SirSe strukturne, institucionalne in
pravne pomanijkljivosti sistema ter si prizadeva za stratesko zagovornistvo, ki prinasa sistemske resitve
in spremembe podroc¢ne zakonodaje.

Osnovna podrocdja dela so tesno povezana tudi z delovanjem, transparentnostjo, neodvisnostjo,
integriteto in dejavnostmi na podrocjih delovanja: javne uprave, lokalne samouprave, okolja in
okoljskih problematik, informacijske druzbe, zdravja, kulture, Sporta, gospodarstva, kmetijstva,
prostorskega nacrtovanja, regionalne politike, kohezijske politike, civilne druzbe, neodvisnih ustanov
v drzavi, ustanov, povezanih z dostopom do informacij javnega znacaja, policije, tozilstva, ustanov,
povezanih z izvedbo in pripravo javnih narocil, politiénih strank, ustanov, povezanih z zaséito zrtev in
prijaviteljev kriminalnih dejanj, zascito Zrtev in prijaviteljev korupcije, zakonodajne, sodne in izvrsilne
veje oblasti, zasebnega sektorja, javnega sektorja, ¢lovekovih pravic in s tem povezanih ustanov ter
druge dejavnosti.

6. Cclen

Pri uresni¢evanju namena in ciljev drustvo sodeluje pri razlicnih domacih in mednarodnih projektih,
opravlja raziskovalno delo in izdaja publikacije s podrocja svojega delovanja.

Drustvo se v skladu z zakonskimi pogoji ukvarja z naslednjimi pridobitnimi dejavnostmi:

e G47.190 - druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,
e J58.110—izdajanje knjig,

e J58.120 - izdajanje imenikov in adresarjev,

e J58.130 - izdajanje Casopisov,

J58.140 —izdajanje revij in druge periodike,

158.190 — drugo zaloznistvo,

e J59.130 — distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,

e ]63.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

e ]63.120 - obratovanje spletni portalov,

e ]63.990 —drugo informiranje,

e N77.400- dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del,

N82.300 — organiziranje razstav, sejmov in srecanj,
P85.590 — drugje nerazvriceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
e P85.600 — pomozne dejavnosti za izobraZevanje,



e M72.200 — raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike,
e 594,999 — dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij.

Prihodki pridobitne dejavnosti se uporabljajo za uresnicevanje namena in ciljev drustva.
7. Cclen

Drustvo sodeluje z drugimi skupinami, sekcijami in strukturami Transparency International po svetu.
Drustvo tesno sodeluje z Mednarodnim sekretariatom Transparency International.

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami, ki s svojim delovanjem ali projekti prispevajo k
uresnicitvi ciljev in nalog drustva.

Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se vélani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki imajo
podobne namene in cilje.

JAVNOST
8. (clen
Delo drustva in njegovih organov je javno.

Svoje ¢lane obvesca:

- zomogocanjem vpogleda v zapisnike organov drustva,
- prek spletne strani drustva,

- prek sredstev javnega obvescanja in

- na druge primerne nacine.

Drustvo o svojem delu obves¢a SirSo javnost prek spletne strani, dodatno pa tudi prek sredstev javnega
obvesc¢anja in s tem, da organizira okrogle mize, novinarske konference, na svoje seje vabi predstavnike
zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnhega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja tocnih informacij o delu drustva in za odlocanje, kateri deli
delovanja drustva so zaradi varovanja interesov drustva zaupne narave, odloca in je odgovoren
predsednik drustva.

CLANSTVO

9. dclen

Clan drustva lahko postane vsaka fizi¢na in pravna oseba, ki je pripravljena prostovoljno sodelovati in
izvajati programe, ki jih drustvo izvaja. Sprejeti mora program, statut drustva in podpisati eticni kodeks.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati ¢lan drustva, mora Upravnemu odboru predloZiti
pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva, in se zaveZe, da bo deloval v skladu s statutom
drustva in ostalimi akti.

O sprejemu ¢lana v drustvo odloéa Upravni odbor na podlagi podpisane pristopne izjave. Ce je Upravni
odbor zavrnil prosnjo za sprejem v Clanstvo, lahko oseba pred ¢astnim razsodis¢em drustva izpodbija
odlocitev Upravnega odbora.



Clan drustva lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan ali tuja pravna oseba.
Drustvo ima redne, podporne in ¢astne Clane.

Redni ¢lan lahko postane vsak, ki podpira vizijo, cilje in dejavnosti drustva ter se hkrati v pristopni
izjavi izrece, da Zeli dejavno sodelovati v dejavnostih drustva.

Podporni ¢lan lahko postane vsak, ki podpira vizijo, cilje ter dejavnosti drustva, vendar se ne Zeli
dejavno vkljucevati v dejavnosti drustva, in to navede v pristopni izjavi.

Vsi ¢lani drustva placujejo ¢lanarino.
10. ¢len

Pravice rednih ¢lanov so:
e da sodelujejo pri uresni¢evanju namenov in ciljev drustva,
e davolijo in so izvoljeni v organe drustva,
e daimajo pravico vpogleda v zapisnike organov drustva,
da sodelujejo pri konkretnih projektih in nalogah drustva,
da sodelujejo pri delu in odloéanju v organih drustva,
e da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finan¢no materialnim
poslovanjem.

Pravice podpornih ¢lanov so:
e dase udeleZujejo vseh dejavnosti drustva,
e daso seznanjeni s programom drustva ter njegovim finanéno materialnim poslovanjem.

11. ¢len

DolZnosti vseh ¢lanov so:
e da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,
e da placujejo ¢lanarino,
e davarujejo ugled drustva.

Dolznosti rednih ¢lanov so:

e da dejavno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in namenov drustva,
¢e ni konflikta interesov, vezanega na opravljanje drugih nalog in projektov, ki jih oseba
opravlja profesionalno ali jih je opravljala pred ¢lanstvom v drustvu,

e dasodelujejo v vsaj dveh dejavnostih drustva na leto,

e da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo doloci zbor drustva,

e dadajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog, ¢e s tem
ne krsijo profesionalne zaveze k molcecnosti,

e da prenasajo svoje izkusnje in znanje na druge clane drustva.

Ce redni €lan ne izpolnjuje dolZnosti, Upravni odbor odlo¢i o prenehanju statusa rednega ¢lana, razen
e ta statut ne doloca drugace.

12. ¢len

Naziv ¢astnega €lana drustva lahko dobi ¢lan drustva, kiima posebne zasluge za razvoj in uspesno delo
drustva, ali ¢lan drustva, ki s svojim javnim delom pripomore k ucinkovitejSemu delovanju drustva.



O podelitvi in odvzemu naziva ¢astnega ¢lana odloca zbor ¢lanov na predlog Upravnega odbora.
13. ¢len

Pri delu drustva lahko pomagajo tudi prostovoljci, ki niso ¢lani drustva.
14. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:
e zizstopom, ¢e ¢lan drustvu poslje pisno izjavo o izstopu,
e 7z izbrisom iz ¢lanstva, ¢e Upravni odbor na podlagi pravil drustva izkljuci ¢lana, ce se
izkljuceni ¢lan pritozi, pa na podlagi odlocitve ¢astnega razsodisca,
e sizkljucitvijo iz ¢lanstva drustva po odlocitvi upravnega odbora, ¢e ¢lan ne placa ¢lanarine za
zadnji dve leti,
e ssmrtjo ¢lana.

15. ¢len

Ce redni ¢lan postane oziroma nastopi funkcijo poslanca driavnega zbora, ¢lana driavnega sveta,
predsednika republike, predsednika vlade, ministra, drzavnega sekretarja, sodnika ustavnega sodisca,
sodnika, drzavnega tofilca, funkcionarja v drugih drzavnih organih in samoupravnih lokalnih skupnosti,
poslanca Republike Slovenije v Evropskem parlamentu ali drugega funkcionarja iz Slovenije v evropskih
ustanovah in drugih mednarodnih ustanovah, generalnega sekretarja vlade ter ¢e postane funkcionar
Banke Slovenije ali politicne stranke, zacne njegov status rednega clana od dneva, ko funkcijo
nastopi, samodejno mirovati za ves ¢as opravljanja funkcije. Za ¢as mirovanja statusa rednega c¢lana po
tem ¢lenu ima ¢lan status oziroma se Steje za podpornega ¢lana.

ORGANI DRUSTVA
16. ¢len

Organi drustva so:
e zbor ¢lanov
e upravni odbor
e nadzorni odbor
e (Castno razsodisce

17. ¢len

v

Zbor ¢lanov je lahko reden in izreden. Redni zbor ¢lanov sklicuje Upravni odbor enkrat na leto. Izredni
zbor ¢lanov se skli¢e po sklepu Upravnega odbora ali na zahtevo 15 % ¢lanov drustva. Upravni odbor je
dolZan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30 dni od prejema pisne zahteve za sklic. Ce Upravni odbor
izrednega zbora clanov ne sklice v predpisanem roku, ga sklice predlagatelj, ki mora predloZiti tudi
dnevni red z ustreznim materialom. lzredni zbor ¢lanov sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

Sklici izrednega in rednega zbora ¢lanov se morajo vedno objaviti na spletni strani, objavljeni pa so lahko
tudi na druge nacine.

18. ¢len



O sklicu zbora €lanov in s predlozenim dnevnim redom morajo biti €lani drustva seznanjeni najmanj 7
dni pred dnevom zasedanja zbora ¢lanov.

Zbor clanov je sklepcen, Ce je prisotna vec kot polovica ¢lanov, sklepi so sprejeti, e za njih glasuje vec
kot polovica prisotnih rednih ¢lanov.

Ce zbor ¢lanov ni sklepéen, se zasedanje odlozi za 15 minut. Po preteku tega ¢asa je zbor ¢lanov
sklep&en, €e je prisotnih najmanj 10 ¢lanov. Ce zbor ni sklepéen, se zasedanje odlozi za naslednjih 30
minut. Po preteku tega ¢asa je zbor sklepcen, ¢e so prisotne vsaj tri osebe.

Glasovanije je praviloma javno, vecina prisotnih rednih ¢lanov se lahko na zasedanju odlo¢i za tajni
nacin glasovanja.

Zbor ¢lanov (redni in izredni) se lahko sklice in izvede z uporabo telekonferencnih kanalov ali dopisno
preko drugih elektronskih poti. V primeru uporabe telekonferencnih sistemov se smiselno uporabljajo
dolocbe o zborih v Zivo.

Dopisni zbor ¢lanov sklice predsednik z obvestilom ¢lanom po elektronski posti, ki vsebuje podatke o ¢asu
zasedanja zbora ¢lanov ter o predlaganem dnevnem redu. Steje se, da so ¢lani obve$ceni o zasedanju
zbora ¢lanov z dnem posiljanja obvestila po elektronski posti. Obvestilo o prihajajo¢em zasedanju zbora
¢lanov se takoj po sklicu objavi tudi na spletni strani drustva (Ce je ta vzpostavljena in delujoca) in ostane
objavljeno do dne zasedanja zbora ¢lanov.

O sklicu dopisnega zbora ¢lanov in dnevnem redu morajo biti ¢lani drustva obvesceni najmanj 5 dni pred
dnem dopisnega zbora ¢lanov.

Dopisni zbor ¢lanov je sklepcen, ¢e na njem sodeluje vsaj polovica rednih ¢lanov, s potrditvijo prejema
obvestila, sodelovanjem v razpravi ali z glasovanjem na dopisnem zboru &lanov. Clani morajo imeti na
dopisnem zboru ¢lanov vsaj 48 ur za razpravo in 48 ur za glasovanje. Clani upravnega odbora skrbijo med
razpravo, da so s staliS¢em, ki ga poda posamezen ¢lan med razpravo, seznanjeni vsi ¢lani. Sklep je sprejet,
¢e zanj glasuje vsaj polovica rednih ¢lanov, ki se je udeleZila dopisnega zbora ¢lanov.

19. ¢len

Naloge zbora ¢lanov:

e sklepa o dnevnem redu,

e sprejema in spreminja statut drustva,

e sprejema program dela drustva,

e sprejme kodeks etike in kodeks preprecevanja konflikta interesov,

e sprejema finan¢ni nacrt in zaklju¢ni racun,

e odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin in premicnih stvari, katerih vrednost presega
100.000,00 EUR in potrjuje finan¢no porocilo,

e odloca o visini ¢lanarine,

e voli in razreSuje predsednika, ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in castnega
razsodisca,

e odloca o pritoZbah zoper sklepe Upravnega odbora in odlocitve ¢astnega razsodisca,

e dokoncno odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva, Ce se ta pritoZi zoper sklepe organov drustva,

e odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z namenom in cilji
drustva,

e v posebnih primerih potrjuje ¢lane drustva,

e sklepa o prenehanju drustva.

Predlogi za razpravo za posamezen zbor ¢lanov morajo biti Upravnemu odboru poslani v pisni obliki
7



praviloma 8 dni pred sklicem tega zbora clanov.
O delu zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiseta predsedujoci in zapisnikar.
20. ¢len

Upravni odbor je izvrsilni organ drustva, ki opravlja organizacijska dela ter vodi delo drustva med
dvema zboroma ¢lanov po programu in sklepih, sprejetih na zboru ¢lanov.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.
Upravni odbor steje najmanj 3 ¢lane.

Sestavljajo ga predsednik in dva izvoljena ¢lana.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj dvakrat na leto.

Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora traja 5 let z moznostjo vnovi¢ne izvolitve. Clani upravnega
odbora so lahko izvoljeni najvec dvakrat zaporedoma.

Clanu upravnega odbora preneha funkcija s prenehanjem mandata, razresitvijo s funkcije, odstopom s
funkcije, izstopom iz upravnega odbora ali prenehanjem €¢lanstva. Clan upravnega odbora odstopi s
funkcije s pisnim obvestilom upravnemu odboru in nadzornemu odboru. Odstop zac¢ne ucinkovati 60. dan
po prejemu obvestila, razen Ce je pisno dogovorjeno drugace, oziroma ko zbor ¢lanov imenuje novega
¢lana Upravnega odbora namesto odstopljenega ¢lana, Ce je to prej.

V primeru prenehanja mandata Predsednika imenuje upravni odbor enega izmed svojih ¢lanov za
zacCasnega predsednika drustva. Opravljanje drugih nalog se do naslednjega zbora clanov prerazporedi
med preostale ¢lane Upravnega odbora.

Zbor ¢lanov lahko za najve¢ 6 mesecev imenuje zacasnega, ki opravlja funkcijo do imenovanja rednega
Predsednika.

Zacasni predsednik funkcijo opravlja kot vrsilec dolZnosti.
21. Clen

Ce je drustvo brez upravnega odbora, naloge iz pristojnosti upravnega odbora opravlja zbor ¢lanov.
22. Clen

Naloge upravnega odbora:

- sklicuje zbor ¢lanov,

- skrbi za izvrSevanje programa dela drustva,

- na predlog predsednika imenuje generalnega sekretarja drustva,

- predlaga statut drustva in njegove spremembe,

- sprejema akte delovanja drustva,

- pripravi predlog finan¢nega nacrta in zaklju¢nega racuna,

- skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva,

- upravlja s premoZenjem drustva,

- odloca o zaposlovaniju,

- ustanavlja in ukinja delovna telesa, komisije in projektne skupine drustva,

- odloca o sklepanju pogodb iz svoje pristojnosti,

- uresniCuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva, in naloge, ki mu jih Se dodatno nalozi zbor
8



¢lanov.

23. ¢len
Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa drug ¢lan
upravnega odbora. Generalni sekretar lahko upravnemu odboru predlaga sklic seje. Upravni odbor je
sklepéen, ¢e je na seji navzoca vec kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema z vecino glasov
prisotnih. V primeru neodlo¢enega izida je odlocilen glas predsednika.

Na sejah upravnega odbora je lahko po vabilu upravnega odbora prisoten tudi generalni sekretar, v
njegovi odsotnosti pa drug predstavnik zaposlenih, ki ga ti dolocijo. Generalni sekretar oziroma drug
predstavnik zaposlenih nima pravice glasovanja.

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih ali ve¢ nalog doloci posameznike in imenuje komisije,
skupine oz. odbore. Naloge, stevilo ¢lanov in predsednika komisij, skupin ali odborov dolo¢i Upravni
odbor. Drustvo lahko k sodelovanju pri delu komisije, skupin in odborov povabi zunanje sodelavce.

24. ¢len

Drustvo lahko ustanovi tudi projektne skupine oziroma sekcije, ki so organizirane za doseganje
interesov drustva v skladu z nameni in s cilji, za katere je bilo drustvo ustanovljeno. Ustanovi jih Upravni
odbor na pobudo ¢lanov drustva in niso pravne osebe ali organ drustva, delati morajo v skladu s
statutom in veljavnimi akti drustva.

25. Clen
Nadzorni odbor spremlja delo Upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja nadzor nad
financ¢no materialnim in drugim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor enkrat na leto poroca zboru

¢lanov, ki mu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen najmanj iz treh predstavnikov, ki jih izvoli zbor €lanov. Clani izmed sebe
izvolijo predsednika.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani Upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah
Upravnega odbora, ne morejo pa odlocati.

Clani nadzornega odbora ne smejo prejeti finanénega nadomestila za kakréno koli delo, ki ga opravljajo
v drustvu, razen sejnin za zasedanje nadzornega odbora, ¢e se drustvo odlodi, da jih bo izplacevalo.

Nadzorni odbor je sklepcen, ¢e je na seji prisotna vecina ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema z vecino
prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora traja 5 let z moZnostjo vnovi¢ne izvolitve. Clani nadzornega
odbora so lahko izvoljeni najvec dvakrat zaporedoma.

26. Clen

Clane ¢astnega razsodi$¢a voli zbor ¢lanov za dobo 5 let zmoznostjo vnoviéne izvolitve. Sestavljajo ga
3 ¢lani. Clani izmed sebe izvolijo predsednika.

Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva ali na lastno pobudo.
Castno razsodi$¢e vodi postopke in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim pravilnikom.

27. ¢len



Disciplinske krsitve, ki jih obravnava ¢astno razsodisce, so:

- krsitve dolocil statuta,

- nevestno in malomarno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu,
- neizvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki kakor koli sSkodujejo ugledu drustva,

- nespostovanije ali krsitev ciljev, h katerim je zavezano drustvo pri svojem delovanju.

28. c¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izrece castno
razsodisce, so:

- opomin,

- javni opomin,

- izkljucitev.

Zoper sklep, ki ga izda castno razsodis¢e, ima prizadeti pravico pritozbe na zbor clanov kot
drugostopenijski organ.

29. clen

Predsednik drustva zakoniti zastopnik drustva. Drustvo zastopa in predstavlja v Sloveniji in tujini ter v
pravnem prometu in javnosti.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za mandatno

dobo 5 let z moZnostjo vnovi¢ne izvolitve. Predsednik je lahko izvoljen najve¢ dvakrat zaporedoma.
Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in Upravnemu odboru.

V odsotnosti predsednika ga z njegovim pooblastilom nadomesca drug ¢lan upravnega odbora.

30. ¢len

Generalni sekretar po pooblastilu predsednika in znotraj meja danega pooblastila zastopa drustvo v
pravnem prometu s tretjimi osebami.

Mandat generalnega sekretarja drustva traja 4 leta in je lahko na to funkcijo vnovi¢ imenovan.

Generalnega sekretarja na predlog predsednika imenuje upravni odbor. Ce se tako odlo¢i upravni
odbor, lahko generalni sekretar drustva svojo funkcijo opravlja na podlagi drugega pogodbenega
odnosa.

Upravni odbor lahko na predlog predsednika za najve¢ 6 mesecev imenuje zacasnega generalnega
sekretarja, ki opravlja funkcijo do imenovanja rednega generalnega sekretarja.

31. ¢len

Naloge in pooblastila generalnega sekretarja so:

- izvrSuje sklepe in navodila upravnega odbora,

- izvrSuje poslovno politiko drustva v skladu s sprejetim programom,
- skrbi za organizacijo delovnih procesov in vodenje zaposlenih,

- organizira in vodi delo strokovnih sluzb drustva,

- skrbi za administrativno poslovanje drustva,
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- skrbi za koordinacijo med zaposlenimi in organi drustva,
- vmejah in skladu s pooblastilom zastopa drustvo v pravhem prometu.

Generalnega sekretarja v njegovi odsotnosti nadomesca namestnik, ki ga dolo¢i predsednik
drustva. Generalni sekretar odgovarja za svoje delo predsedniku in upravnemu odboru.

32. ¢len

Za opravljanje strokovno tehni¢nega, administrativnega in racunovodskega dela po potrebi skrbi
zunanja pravna ali fizicna oseba, ki jo izbere Upravni odbor.

33. ¢len

Vsi organi drustva, z izjemo rednega zbora c¢lanov, se lahko sestajajo in odlo¢ajo z uporabo
telekomunikacijskih tehnologij. V tem primeru so vse odlocitve sprejete veljavno, ¢e je zagotovljena
identifikacija vsakega posameznega ¢lana organa, ki je sodeloval pri sprejemu odloditve ob sicerSnjem
spostovanju postopkovnih in vsebinskih pravil delovanja organov drustva.

FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA
34. clen

Viri dohodkov:

- ¢lanarina,

- darilainvolila,

- dohodek iz dejavnosti drustva in iz naslova materialnih pravic,
- prispevki sponzorjev in donatorjev,

- javnasredstva,

- drugi viri.

Viri dohodkov in finan¢no poslovanje so javni. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in
materialno dokumentacijo.

Ce drudtvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora na dolgi
rok porabiti za izvajanje dejavnosti drustva ali za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja med ¢lane je ni¢na.
35. clen

PremoZenje drustva sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih drustvo pridobi s ¢lanarino, darili in
volili, prispevki donatorjev, iz javnih sredstev, z opravljanjem dejavnosti drustva in iz drugih virov,
njegove nepremicnine in premi¢nine ter materialne pravice.

36. clen

Drustvo ima lahko tudi sponzorje in donatorje. Sponzorji in donatorji so lahko fiziéne ali pravne osebe,
ki drustvu materialno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji in donatorji lahko sodelujejo in razpravljajo
na sejah zbora ¢lanov, nimajo pa pravice odlocanja.

37. ¢len

Za vsako poslovno koledarsko leto mora drustvo izdelati letno porocilo, ki vsebuje bilanco stanja in
izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter poroCilo o poslovanju drustva. Ob statusnih
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spremembabh ali prenehanju drustva mora izdelati porocilo tudi med letom.
Drustvo svoje racunovodsko poslovanje oz. poslovne knjige vodi v skladu z veljavno zakonodajo.

Vodenje poslovnih knjig in sestava letnega porocila morata biti v skladu z raCunovodskimi standardi za
drustva v Republiki Sloveniji. Podrobna pravila se dolocijo v pravilniku o raCunovodstvu drustva.

Financne in materialne listine podpisuje predsednik, po pooblastilu predsednika lahko tudi sekretar, v
njegovi odsotnosti pa oseba, ki jo za to pooblasti upravni odbor drustva.

Letno porocilo obravnava Upravni odbor, Nadzorni odbor pa opravi notranji nadzor nad finan¢nim in
materialnim poslovanjem drustva. Po opravljenem notranjem nadzoru se letno porocilo in porocilo
Nadzornega odbora posredujeta v sprejem zboru ¢lanov.

38. clen

Pridobitna dejavnost drustva je opredeljena v 5. ¢lenu statuta drustva ter je povezana z namenom in
cilji drustva. Kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti drustva se Steje tista pridobitna
dejavnost drustva, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavlja dolo¢eno storitev ali dosezek oz.
zagotavlja boljSo upravljanje ali izkoriséenost osnovnih sredstev drustva.

39. c¢len

Drustvo razpolaga s finan€nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi nacrti, ki jih sprejme
zbor ¢lanov. Redni zbor ¢lanov vsako leto obravnava in sprejme zakljucni racun.

40. clen
Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo ter poslovanje drustva.

Drustvo posluje prek svojega poslovnega racuna.

PRENEHANJE DRUSTVA
41. clen

Drustvo preneha z delovanjem:

- po volji ¢lanov,

- sspojitvijo z drugim ali drugimi drustvi,

- sprisilno poravnavo ali ste¢ajem,

- na podlagi sodne odloc¢be o prepovedi delovanja,
- po zakonu.

V primeru prenehanja drustva se premoZenje drusStva, po poravnavi vseh obveznost in vracilu
neporabljenih proracunskih sredstev v proracun, prenese na drugo drustvo, zavod ali ustanovo z enakim
ali podobnim namenom, ki izpolnjuje pogoje za nevladno organizacijo. V primeru prenehanja drustva po
volji ¢lanov, tak$no organizacijo doloci zbor ¢lanov v sklepu o prenehanju drustva.

PREHODNA DOLOCBA

42. clen
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Mandatna doba trenutne predsednice in drugih ¢lanov upravnega odbora, ¢lanov nadzornega
odbora in ¢lanov ¢astnega razsodisca se podaljsa na 5 let skladno s sprejetimi spremembami
statuta.

KONCNA DOLOCBA

43, ¢len
Besedilo statuta drustva je sprejeto na rednem letnem zboru clanov drustva dne 24. 11. 2009,
dopolnjeno in spremenjeno na rednih zborih ¢lanov 18. 3. 2010 in 26. 3. 2012, izrednem zboru ¢lanov
2. 10. 2014, na rednem zboru c¢lanov 22. 3. 2017, na rednem zboru ¢lanov 29. 3. 2018, na izrednem

zboru ¢lanov 27. 9. 2018, na rednem zboru ¢lanov 27. 3. 2019, na rednih zborih ¢lanov 10. 12. 2020 in
30. 3. 2023.

Ta statut za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme zbor ¢lanov drustva.

Ljubljana, 30. 3. 2023 Predsednica drustva: Neza Grasselli
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